PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Construindo um novo futuro

O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de empresa especializada
para prestacado de servigcos profissionais de apoio aos alunos com deficiéncia
matriculados nas escolas e CEls da rede Municipal de Educagao de Selviria MS.

1.1. A Secretaria Municipal de Educagao de Selviria/MS registra demanda
permanente e crescente por atendimento especializado a alunos com deficiéncia
e/ou necessidades educacionais especificas matriculados na Rede Municipal de
Ensino.

1.2. Tais alunos apresentam limitagdes fisicas, intelectuais, multiplas ou
condicbes temporarias/permanentes que impedem ou dificultam a realizagao
autdbnoma de atividades basicas do cotidiano escolar, como locomog¢éo, higiene,
alimentagao e participagao segura nas rotinas pedagogicas.

1.3. A inexisténcia de apoio funcional adequado inviabiliza a permanéncia
regular desses alunos nas unidades escolares, compromete o processo de
ensino-aprendizagem e expde a Administragdo Publica a riscos juridicos
decorrentes de omissdao no dever constitucional de garantir educagao
inclusiva. Assim justificamos a necessidade do profissional de apoio na rede
municipal de ensino do Municipio de Selviria MS.

1.4. A execucgao do servigco ocorrera de forma nao continua ao longo da vigéncia
contratual, estando vinculada ao calendario letivo oficial, com execug¢ao apenas
nos periodos letivos.

1.5. A presente demanda encontra amparo legal na Constituicao Federal de 1988,
em seus artigos 1°, inciso lll, 3°, inciso IV e 205, que asseguram a dignidade da
pessoa humana, a igualdade de condigbes e o direito a educacédo, sem
discriminagao.

1.6. A Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, especialmente
nos artigos 3° 28 e 30, estabelece que é dever do poder publico garantir
acessibilidade, inclusao e a disponibilizagao de profissionais de apoio, sempre que
necessario, para assegurar a participacao plena das pessoas com deficiéncia.
1.7. ALein®9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB),
em seu artigo 58, dispde que a educacdo especial deve ser ofertada
preferencialmente na rede regular de ensino, com servicos de apoio
especializados.

1.8. A Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada
pelo Decreto n® 6.949/2009, com status constitucional, reforga a obrigatoriedade
de adogao de medidas que assegurem igualdade de oportunidades e incluséo.
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1.9. Decreto n® 12.686, de outubro de 2025 e Decreto n® 12773, de 08 de
dezembro de 2025.

21. O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servigos profissionais de apoio aos alunos com
deficiéncia matriculados nas escolas e CEls da rede Municipal de Educacio de
Selviria MS. Para auxilid-los nas tarefas do cotidiano escolar, além de transformar
a permanéncia na escola segura, confortavel e saudavel, atendendo as
necessidades especificas de cada uma, sempre estimulando o desenvolvimento
da autonomia e da independéncia.

3.1. O item deve compreender o descritivo e quantidade descriminada abaixo,
com critério de julgamento dos mesmos por MENOR PRECO ITEM, no qual o
processo de contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigco de
profissionais de apoio aos alunos com deficiéncia matriculados nas escolas e CEls
da rede Municipal de Educagao de Selviria MS por periodo letivo, podem ser
prorrogados por igual periodo conforme Lei 14.133/2021.

Prestacdo de  servigos
continuo de profissionais
de apoio aos alunos com
deficiéncia  matriculados
nas escolas e CEls da rede

Municipal ensino de
Educagdao de Selviria MS. 12
Para auxilia-los nas tarefas

01 | 4o cotidiano escolar, aléem MESES (DOZE)
de transformar a

permanéncia na escola
segura, confortavel e
saudavel, atendendo as
necessidades especificas
de cada uma, sempre
estimulando o]
desenvolvimento da
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autonomia e da
independéncia.
Sera necessario a
contratagcdao de imediato
até 15 (quinze)
profissionais de apoio por
44 horas semanais. A
vigéncia do contrato sera
de 12 meses, podendo ser
prorrogado nos termos da
lei. A execugao do servigo
ocorrera de forma nao
continua ao longo da
vigéncia contratual,
estando vinculada ao
calendario letivo oficial,
com execuc¢ao apenas nos
periodos letivos.
- Possuir mais de 18 anos;
- Escolaridade minima:
ensino medio completo;
- Formacgao continuada de
180 horas de acordo com o
Decreto n° 12.686 de
outubro de 2025 / Decreto n°
12.773, de 08 de dezembro
de 2025.
A empresa sera
responsavel pelo de EPI’s
(luva e mascara) se
necessario;

v Uniformes manga

curta.

Substituir o  profissional
ausente no prazo maximo de
30(trinta) minutos;
A empresa contratada
devera manter um
escritério operacional no
municipio de Selviria MS
durante toda a vigéncia do
contrato.
Supervisao técnica e
administrativa da equipe.
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Em Observagao ao Art 101,
Inciso Xl, da Lei Orgéanica do
Municipio, considerar como
salario minimo 1,39 do
Salario Minimo Nacional e
Ticket  Alimentacdo de
R$300,00.

Controle de frequéncia;

DEMAIS DETALHAMENTOS DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

1.1. O objetivo da contratacéo é a prestacéo de servigos continuos de apoio aos
alunos com deficiéncia matriculados nas escolas da rede municipal de educagéao
de Selviria MS, que apresentem limitagdes fisicas, intelectuais, multiplas e outras
que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado;
no apoio pedagogico; com o intuito de permitir a efetiva inclusdo de todo aluno
que necessita de PROFISSIONAL DE APOIO (CUIDADOR) para auxilia-lo nas
tarefas do cotidiano escolar, além de transformar a permanéncia na escola
segura, confortavel e saudavel, atendendo as necessidades especificas de cada
um, sempre estimulando o desenvolvimento da autonomia e da independéncia.
|2.DAJUSTIFICATVA
2.1. Considerando que o amparo esta previsto na Constituicao Federal (art. 3°
inciso IV); art. 205; art. 206 inciso le art. 208, Ill, Lei 9394/96, LDBN - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Resolugao; Resolugdo CNE/CEB n°
2/2001, no art. 2°, no art. 5° e no art. 8° inciso 1V, alinea C.
2.2. Considerando a impossibilidade da frequéncia dos alunos com necessidades
especiais educacionais sem o acompanhamento dos PROFISSIONAIS DE
APOIO "CUIDADORES", o que impossibilita sua frequéncia as aulas e no
ambiente escolar, consequentemente, compromete o processo de Ensino e
Aprendizagem, imputando a Gestao a responsabilidade por eventuais danos que
possam vir a ocorrer.
2.3. Para que seja garantido o atendimento adequado aos alunos que necessitam
de um profissional de apoio no ambiente escolar, faz-se necessario garantir a
presenga do profissional (cuidador) em todas as unidades escolar onde estes
alunos estiverem matriculados. Esta necessidade se refor¢ga cada vez mais pelo
numero crescente de criangcas que vem procurando a Rede Municipal e que
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necessitam de cuidados especiais para que possam permanecer no ambiente
escolar com oportunidades iguais a todos os outros alunos.
2.4. Considerando que a Educagéao € um direito de todos. Tais alunos estdo com
seus direitos prejudicado quando ndo oferecidas a eles condi¢gdes para que o
acesso a educagao seja pleno. Os profissionais de apoio escolar tornam-se
condigdes minimas para que referidos discentes permanegam na unidade escolar
com conforto, segurancga e saude, tendo em vista dificuldades em exercer tarefas
simples do cotidiano decorrentes de suas deficiéncias.
2.5. A presente solicitagao visa, por fim, resguardar os interesses institucionais e
garantir o gozo dos direitos da crianga e do adolescente, visto que sem o
acompanhamento adequado aos alunos que possuem deficiéncias fisicas e
multiplas, fica comprometida a permanéncia do aluno na escola e
consequentemente, o acesso a educacgéo, direito e garantia fundamental, nos
termos da Constituigdo Federal e da legislagéo especifica.
|3.DASESPECIFICAGES |

3.1. Objetivando proporcionar atendimento e apoio necessario para garantir
acesso e permanéncia nas escolas da rede municipal de ensino a alunos que
apresentem limitagcdes fisicas, intelectuais ou multiplas e outras que lhes
acarretem dificuldade de carater permanente ou temporario no autocuidado,
impedindo-os de realizar, dentre outras atividades relacionadas:

e Alimentacéo;

e Higiene bucal e intima;

e Utilizagcado de banheiro;

e Locomocao.

3.2. Orientar, intervir e auxiliar os alunos com deficiéncia e/ou que necessitam de
apoio nas atividades de alimentacgéao, higienizagao, idas ao banheiro e locomocgao,
nos diferentes espacos, conforme solicitacdo e orientagado dos professores e da
equipe gestora.

3.3. Auxilio nas atividades pedagogicas e organizacionais.

3.4. Apoiar o trabalho dos professores e da equipe gestora no processo de
inclusdo dos alunos com deficiéncia, independentemente das classes em que
estudam e dos laudos que possuem, atendendo as necessidades especificas de
cada um, sempre estimulando o desenvolvimento da autonomia e da
independéncia.

3.5. Auxiliar o professor com os demais alunos, quando o mesmo estiver
realizando intervencdes aos alunos com deficiéncia.
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3.6. Apoiar e auxiliar os professores, das diferentes turmas, nas atividades
pedagogicas e organizacionais desenvolvidas em sala de aula e nos diferentes
espagos escolares.
3.7. Mediar os alunos na realizagdo das atividades pedagogicas conforme
solicitagao e orientagdo dos professores e da equipe gestora, acompanhando os
mesmos, sempre que se fizer necessario, nas diferentes aulas tais como:
Educacao fisica, movimento, danga, musica, entre outras.
3.8. Observacgao, intervencéo, orientacdo e mediacao dos alunos em periodos de
recreio, entrada e saida, conforme solicitacao e orientagdo dos professores e da
equipe gestora.
3.9. Nos horarios/dias em que nao houver presenca de alunos, auxiliar na
confecgdo de materiais pedagogicos, de acordo com o planejamento escolar,
conforme solicitagcéo e orientagéo dos professores e da equipe gestora.
3.10. Ocasionalmente auxiliar a gestéo escolar na execugao de tarefas de apoio
pedagogico e organizacionais e participar dos momentos de orientacéo,
capacitacoes e formacgdes, sempre que solicitado pela unidade escolar ou
Secretaria Municipal de Educacéo.
3.11. Desenvolver seu trabalho sempre com amorosidade, ética e
profissionalismo, respeitando a hierarquia escolar, mantendo sigilo acerca dos
laudos clinicos, pedagdgicos e procedimentais relativos a vida escolar e pessoal
dos alunos.
3.12. O profissional "CUIDADOR" podera administrar seus trabalhos de cuidados
individuais ou em grupos de alunos que possuem necessidades especiais,
respeitando as necessidades apresentadas, nos diferentes espagos da unidade
escolar, conforme solicitacdo e orientagdo dos professores e da equipe gestora.
3.13. A contratacao visa o fornecimento, pela empresa contratada, de funcionarios
sendo inicialmente de imediato 15 (quinze) profissionais de apoio escolar com
carga horaria de 44 horas semanais de acordo com o calendario escolar vigente,
para cuidar de alunos com deficiéncias multiplas, incapacitados de realizarem
tarefas do cotidiano durante o periodo das aulas nas escolas municipais de
Selviria MS, para que sua permanéncia na escola seja confortavel, segura e
saudavel.
3.14. A contratada ficara responsavel por: Entrevista e contratagdo dos
funcionarios de acordo com o seguinte perfil especifico entre outros;

e Possuir mais de 18 anos;

e Escolaridade minima: ensino médio completo;

e Inicialmente de imediato 15 profissionais com carga horaria de 44 horas

semanais de acordo com o calendario escolar vigente;
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e Proporcionar cursos de no minimo 180 horas de acordo com o Decreto n°
12.686, de 20 de outubro de 2025 / Decreto n° 12.773, de 08 de dezembro
de 2025.

e Curso de primeiros socorros, distribuidas no decorrer do ano, fora do
horario de trabalho;

e Capacitagao especializada para os cuidadores, distribuidas no decorrer do
ano, fora do horario de trabalho;

e Capacitacao de “Autocuidado” aos profissionais “cuidadores”, distribuidas
no decorrer do ano, fora do horario de trabalho;

e Fornecimento de uniformes tipo camiseta de manga curta.

e Material de EPI’'s como luvas e mascaras se necessario

e Supervisdo técnica e administrativa da equipe e controle de frequéncia
realizado pela contratada.

3.15. Definicao do Profissional Cuidador Escolar / Profissional de Apoio: Para fins
deste Termo de Referéncia, considera-se Cuidador Escolar/Profissional de Apoio
aquele que presta auxilio individual ou coletivo aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e outras necessidades educacionais
especificas, ndo substituindo o professor, nem exercendo atividades pedagdgicas
de docéncia. Sua atuagao limita-se ao suporte ao acesso, permanéncia,
participagdo e seguranga do aluno no ambiente escolar, respeitando a
organizacao pedagogica da unidade e as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacao.

3.16. Critérios para alocagao dos cuidadores: A alocacao dos cuidadores nas
unidades escolares sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéao,
observando-se, de forma conjunta:

¢ Necessidade e demanda da unidade escolar;

e Parecer da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Laudo médico, estudo de caso ou relatério multiprofissional, quando
houver;

e Grau de dependéncia do aluno para atividades de autocuidado, higiene,
alimentacao e locomocgéao. A quantidade de alunos atendidos por cuidador
podera variar conforme o grau de necessidade, podendo ocorrer
atendimento individual ou compartilhado, sempre priorizando a seguranga,
o bem-estar e a dignidade dos alunos.

3.17. Limitagao das atividades do profissional ndo exercera fungbes pedagdgicas
privativas do professor, ndo sendo responsavel por:
e Planejamento pedagdgico;
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e Avaliagédo de aprendizagem,;

e Atribuicdo de notas ou conceitos;

e Adaptacédo das atividades;

e Conducgao de conteudos curriculares. E outro tipo de ensino que cabe
apenas o professor realizar.

3.18. Qualificagbes dos profissionais sera considerado diferencial na contratagao
dos profissionais pela empresa contratada:
e Experiéncia prévia com criangas e adolescentes com deficiéncia no ramo
da atividade do objeto;
e Formacéao ou cursos nas areas de educacéao, saude, assisténcia social ou
areas correlatas no ramo da atividade do objeto;
e Nocbes basicas de inclusdo, acessibilidade e educagao inclusiva
devidamente comprovada.
3.19. Substituicdo de Profissionais: A contratada devera garantir a substituigao
imediata do profissional cuidador em casos de faltas, afastamentos, férias ou
desligamentos, sem prejuizo a continuidade do atendimento dos alunos, vedada
qualquer interrupcéo do servigo. Substituir o profissional ausente no prazo maximo
de 30(trinta) minutos;

3.20. Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho dos cuidadores sera organizada
no periodo de 44 horas semanais conforme:

e Turno de funcionamento da unidade escolar;

e Planejamento e necessidade especifica do aluno;

e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

3.21. Acompanhamento, fiscalizagdo e avaliacdo do servico: A execucao dos
servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Secretaria
Municipal de Educacao na condigcado de Fiscal do Contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021 que podera, a qualquer tempo e entre outras especificagcdes cabiveis
ao fiscal de contrato responsavel:

e Solicitar relatorios peridédicos de acompanhamento;

e Avaliar a conduta, assiduidade e desempenho funcional dos cuidadores;

e Solicitar a substituicao de profissionais que nao atendam as exigéncias do

servigco ou as orientacoes da Secretaria.

3.22. Possibilidade de remanejamento: podera haver remanejamento de
profissionais de apoio entre unidades escolares, mediante autorizagao expressa
da Secretaria Municipal de Educacgao, considerando:

e Necessidade especifica do aluno;
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e Planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo;
¢ Alteragcdes na demanda da rede municipal.

3.23. A fiscalizagado podera contar com o apoio técnico de outro servidor da area
da educacgao, sempre que necessario, visando assegurar a adequada execugao
do objeto e 0 atendimento ao interesse publico.

4.1. A execucdo dos servigos tera inicio imediatamente apos a emissao da
ordem do servigo, respeitados 0s prazos operacionais necessarios a mobilizagao
da contratacao desses profissionais, hao podendo ultrapassar o prazo maximo de
até 03 (trés) dias uteis.

4.2. Os servicos deverdo ser executados diariamente, em dias letivos,
detalhamento dos altos, horarios previamente definidos pela Secretaria Municipal
de Educacao, podendo sofrer ajustes durante a vigéncia contratual, desde que
devidamente justificados e autorizados pela Administragcdo, sem prejuizo da
continuidade do servigo.

4.3. A contratada devera manter a regularidade, pontualidade e seguranga na
execugao do servigo, responsabilizando-se integralmente por quaisquer falhas
que comprometam a prestacdo adequada do servigo.

4.4. A empresa contratada devera manter um escritério operacional no
municipio de Selviria MS durante toda a vigéncia do contrato. Superviséo técnica

e administrativa do servigo.

4.5. A execucgao dos servicos devera ser em até 03 dias apds assinatura do
contrato.

4.6. A contratada devera prestar servigos por 12 (doze) meses (execugao do
servico ocorrera de forma nao continua ao longo da vigéncia contratual, estando
vinculada ao calendario letivo oficial, com execugéo apenas nos periodos letivos)
de acordo com o calendario escolar, nos moldes da legislacao vigente.

4.7. Em Observacao ao Art 101, Inciso XI, da Lei Organica do Municipio, considerar
como salario minimo 1,39 do Salario Minimo Nacional e Ticket Alimentacao de
R$300,00.

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
Av: Prof* Mariltcia Rosa Torres Lalucci n° 900- Centro - CEP 79 590 000 - SELVIRIA — MS
Email: sellviria@hotmail.com




Construindo um novo futuro

5.1. As execugdes dos servigos deverao ser feitas nos enderegos das Unidades
Escolares indicadas e gerenciadas pela Secretaria Municipal de Educacao
conforme demanda de cada uma. Locais onde esses profissionais vao estar
atuando:

o CEI-IZABEL BARBOSA DOS SANTOS

e CEIl- SELVIiRIA ALEXANDRE

e EMEIEF- JOAQUIM CAMARGO

e EMEIEF- PROF. NELSON DUARTE ROCHA
o EMR. PROFESSOR JOSE DODO DA ROCHA

6.1. O pagamento pelos servigos prestados sera realizado de forma mensal
mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura, acompanhada da planilha de
frequéncia dos profissionais de apoio escolar, devidamente conferida e
atestada pelo Fiscal do Contrato.

6.2. O pagamento sera efetuado no prazo previsto na legislagao vigente, até 30
(trinta) dias, contado a partir do recebimento definitivo da nota fiscal devidamente
atestada, desde que comprovada a regularidade fiscal e trabalhista da contratada.
6.3. Nao sera efetuado pagamento por servicos ndo executados ou executados
em desacordo com as condi¢cbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
contrato.

7.1. A pesquisa de prego foi realizada com base em trés fontes: sendo uma obtida
no portal nacional de contratagbes publicas (PNCP) e duas cotagbes com
fornecedores. os valores do PNCP foram convertidos em custos mensal para 15
profissionais de apoio, sendo apurada a média dos precos, resultando no valor
estimando de acordo com a verificagdo orcamentaria em anexo. o valor total foi
calculado com base na quantidade necessaria de 15 profissionais de apoio para
alunos com deficiéncia.

7.2. de acordo com a instrucdo normativa seges/me n°® 65, de 7 de julho de
2021 (em anexo).

Compete ao Municipio de Selviria/MS, por meio da Secretaria Municipal de
Educacao:
8.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato, por intermédio de
servidor formalmente designado como Fiscal do Contrato, nos termos da
legislacao vigente.
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8.2. Fornecer a contratada as informagoes necessarias a adequada execugao
dos servicos e orientagdes pertinentes.
8.3. Atestar a execucao dos servigos, apods verificagao do servigo executado da
demanda para fins de execugdo do pagamento.
8.5. Comunicar formalmente a contratadas quaisquer irregularidades
constatadas durante a execucdo dos servigos, estabelecendo prazos para
correg¢ao, quando cabivel.
8.6. Aplicar as sang¢des administrativas, quando necessarias, conforme
previsto no contrato e na legislagao vigente, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.
8.7. Disponibilizar os meios administrativos necessarios ao
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo contratual, sem interferir
indevidamente na gestao operacional da contratada.

|9. OBRIGAGOES DAEMPRESA CONTRATADA |
9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital e nesse
termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugao
do objeto e, ainda:
9.2. Efetuar a execugao do objeto em conformidade com as especificagdes, prazo
e local constantes no Edital e seus anexos;
9.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo
de Referéncia, o objeto em desacordo coma clausulas do Edital;
9.4. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da execugdao do objeto, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
9.5. Prever, nas etapas ou fases de execucao, carga horaria dos profissionais de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com o turno de frequéncia dos
alunos, calendario escolar e realizar a gestdo da referida mé&o de obra,
providenciando profissionais substitutos em gozo de férias, licengas, atestados
médicos e afastamentos. Os colaboradores da empresa contratada ndo terdo
vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a Municipalidade, sendo que o
setor competente da Municipalidade acompanhard o pagamento devido, pela
empresa contratada, dos direitos trabalhistas dos funcionarios alocados na
execucao do contrato;
9.6. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;
9.7. Responsabilizar-se pelo recolhimento e descarte de bens adquiridos cujos
componentes necessitem de destinacao especial devido a sua natureza, nos
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termos da Lei n°® 12.305/2.010, regulamentada pelo Decreto n° 10.936/2.022. 5.9.
OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

9.8. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
9.9. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

9.10. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente
Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinado.

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela
contratada, bem como a execugao dos servicos em desacordo com as condi¢coes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato, sujeitara a empresa as
san¢oes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.
10.2. Poderao ser aplicadas a contratada, conforme a gravidade da infragao, as
seguintes penalidades, isolada ou cumulativamente:
10.2.1 Adverténcia, por escrito, quando a irregularidade for considerada de
menor gravidade e ndo causar prejuizo significativo a Administracdo ou aos
usuarios do servigo.
10.2.2 Multa, nos percentuais e condigdes definidos no contrato, aplicada nos
casos de:

e Atraso injustificado na execugao dos servigos;

e Interrupcédo indevida do servigo;

e Descumprimento de horarios ou demais condi¢gbes contratuais;

e Inexecucgao parcial do contrato.

10.3. A aplicagédo das penalidades ndo exime a contratada da obrigacédo de
reparar os danos causados a Administragao ou a terceiros;

10.4. As sangbes serao aplicadas mediante processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

10.5. A aplicacdo de penalidade nao afasta a possibilidade de rescisao
contratual, nos termos da legislagao vigente;

10.6. As penalidades observardo os principios da proporcionalidade e
razoabilidade, considerando a gravidade da infragdo, os danos causados e a
reincidéncia.
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11.1. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, nos termos da Lei n°
14.133/2021, mediante processo administrativo devidamente motivado,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando ocorrer qualquer das
hipbteses previstas na legislagao vigente.

11.2. Constituem motivos para a rescisdo contratual, entre outros:

e O descumprimento total ou parcial das clausulas contratuais, das
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia ou das normas
legais aplicaveis;

e A inexecuc¢ao injustificada do objeto, a interrupcdo do servigco ou a
prestacdo em desacordo com as condi¢des estabelecidas;

e A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados,
que impecam a continuidade da execugao contratual,

e Razbes de interesse publico, devidamente justificadas pela
Administragao.

e A rescisdo contratual podera ocorrer de forma unilateral pela
Administragcao, amigavel, por acordo entre as partes, ou judicial,
conforme o caso.

e Na hipotese de rescisao, a contratada fara jus ao pagamento pelos servigos
efetivamente executados e devidamente atestados até a data da
rescisdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, quando for
0 caso.

12.1. O contrato podera ser alterado, mediante termo aditivo, nas hipoteses e
condigdes previstas na Lei n® 14.133/2021, desde que devidamente justificadas e
autorizadas pela autoridade competente.

12.2. As alteragdes contratuais poderao ocorrer, entre outros casos, para:

e Adequacao do objeto as necessidades supervenientes da Administragao,
observados os limites legais;

e Modificagdo do valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou
supressoes quantitativas do objeto, respeitados os limites estabelecidos na
legislacéo vigente;

e Alteragao dos prazos de execugao ou de vigéncia, quando devidamente
justificada, sem prejuizo da continuidade do servigo;

e Ajustes operacionais relativos horarios ou itinerarios, decorrentes de
alteragdes no calendario escolar, no numero de usuarios ou por interesse
publico.

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
Av: Prof* Mariltcia Rosa Torres Lalucci n° 900- Centro - CEP 79 590 000 - SELVIRIA — MS
Email: sellviria@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Construindo um novo futuro

12.3. Qualquer alteragcéo contratual devera preservar o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, vedadas modificagbes que descaracterizem o objeto
originalmente contratado.

12.4. As alteragcbes somente produzirdo efeitos apds formalizagao por escrito,
sendo vedada a execucdo de servicos em desacordo com as condicdes
originalmente pactuadas, sem a devida autorizagdo da Administracao.

13.1. As despesas decorrentes da execugao do objeto deste Termo de Referéncia
correrdao a conta das dotagbées orcamentarias proéprias, consignadas no
orcamento vigente do Municipio de Selviria/MS, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educag¢ao, bem como as demais fontes de recursos legalmente
disponiveis.

Este Termo de Referéncia podera ser complementado por anexos,
esclarecimentos ou ajustes, desde que nado alterem a esséncia do objeto,
observadas as normas legais aplicaveis.

Permanecem validas todas as demais disposi¢cdes constantes do processo
administrativo, do edital e do contrato que vier a ser celebrado, no que nao
conflitarem com o presente Termo de Referéncia.

Selviria/lMS, 24 de Abril de 2026.

Elisana Vieira Nogueira
Secretaria Municipal de Educacéao
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